POLITICA

GRUPOS8

SEGURANCA

O GRUPO 8 tem como principal MISSAO fornecer Produtos e Servicos de Seguranga com
qualidade assegurada.

Estando consciente de que todas as actividades desenvolvidas e executadas pelos seus

colaboradores sdo potencialmente geradoras de impactes ambientais e de riscos profissionais,

e que assumem particular relevancia para todas as partes interessadas no bom desempenho

da Organizagdo ao nivel social, econdmico, ambiental e laboral, o GRUPO 8 assume como

vertentes fundamentais da sua a¢gdo no mercado:

e a atuagdo ambientalmente responsavel, tendo em especial atengdo a prevencdo da poluicdo

®a atuagado socialmente responsavel, aplicando principios e condutas regidas por critérios de
ética, deontologia e respeito por todas as partes interessadas no seu desempenho

e condi¢cdes de trabalho seguras e saudaveis em prol da prevencdo de lesdes, ferimentos e
danos para a saude

Para tal, definiu como VISAO o desenvolvimento de uma estratégia assente na melhoria
continua dos seus recursos humanos e técnicos, estabelecendo como principais OBJETIVOS:

- Obter a satisfacdo e preferéncia dos CLIENTES através da satisfacdo das suas necessidades
explicitas e inovando para exceder as suas expectativas;

- Seleccionar FORNECEDORES que atestem a qualidade e seguranga dos seus produtos, bem
como influencid-los no sentido de assumirem comportamentos e praticas ambiental e
socialmente responsaveis;

- Proporcionar a todos os COLABORADORES a formagdo adequada ao desempenho das suas
fungbes, de modo a poderem executd-las com motivagdo e profissionalismo, reforcando a
consciencializagao e competéncia ambientais, individual e colectiva;

- Prevenir a poluicdo através de medidas de minimizacdo da producdo de residuos, e
privilegiando a valorizagao dos residuos gerados, assegurando que sdo encaminhados para
destino final adequado.

Mantendo a convicgdo de que é possivel melhorar o que tem vindo a ser feito, a Administracio

do GRUPO 8 assume como COMPROMISSOS:

- Consciencializar todos os colaboradores que o seu desempenho é fundamental para a
MELHORIA CONTINUA de todos os processos que integram o Sistema Integrado de Gest3o,
uma vez que o sucesso da nossa Organizagdo depende da sua participacdo empenhada como
garantia da implementacdo das melhorias que nos distinguirdo dos nossos concorrentes;

- Envolver as Partes Interessadas;

- Abordar os aspetos da responsabilidade social significativos;

- Cumprir, as obriga¢des de conformidade, incluindo os requisitos legais e regulamentares
aplicaveis a actividade e outros subscritos pelo GRUPO 8;

- Respeitar os principios da responsabilidade social, incluindo o respeito pelas convengdes e
declaragdes reconhecidas internacionalmente, a adopgdo do principio da precau¢do e a ndo
utilizagdo das disposicdes do respectivo referencial como fundamento para a reducio dos
niveis de desempenho em responsabilidade social entretanto alcancados (n@gressﬁo);

- Eliminar, sempre que possivel, os perigos e reduzir os riscos para a segyran saude;

- Promover a consulta e participa¢do dos trabalhadores; GB}{:ESS

- Disponibilizar os meios necessdrios ao cumprimento da p? e<Politicaa e Prevengio Electronica, S.A.
| A Administraca
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